Der Evangelische Kirchenkreis Lennep 
	sucht zum 01.08.2026 eine 	[image: ]
 
Fachkraft (m, w, d) 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik, pädagogische Fachkraft oder eine vergleichbare Ausbildung 
 
für den Aufgabenbereich 
Fachberatung für Kindertageseinrichtungen & Familienzentren
im evangelischen Kirchenkreis Lennep 
 
Stellenumfang 25 Std./Woche befristet für die Dauer einer Elternzeit 
 
Die Fachberatung für Kindertageseinrichtungen berät und begleitet 4 Träger im Kirchenkreis Lennep und andere evangelische Träger mit ihren 28 Kindertageseinrichtungen. Das Gebiet des Ev. Kirchenkreises erstreckt sich über die Kommunen Remscheid, Radevormwald, Wermelskirchen und Hückeswagen.  
Der gemeinsame Auftrag von Fachberatung, Kindertageseinrichtungen und Trägern ist es, für Kinder ein qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot, bezogen auf ihre individuellen Entwicklungsstände sicherzustellen. Dabei hat die Fachberatung eine begleitende, stärkende, beratende und unterstützende Funktion. Die Arbeit der Fachberatung beruht auf einer offenen, wertschätzenden, respektvollen und inklusiven Grundhaltung. 
Sie arbeiten in enger Abstimmung und in vertrauensvollem Miteinander mit der bereits vorhandenen Qualitätsmanagementbeauftragten zusammen. Abstimmungen zur Aufgabenverteilung und eine Absprache zur Übernahme einzelner Arbeitsfelder erfolgen individuell. 
 
Ihre Aufgaben 
 
· Planung und Beratung der Träger zu pädagogischen Themen, Konzeptionen und fachlicher Weiterbildung sowie Personalentwicklung 
· Beratung von politischen Gremien 
· Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitätsstandards im bereits etablierten Qualitätsmanagement nach dem Evangelischen Gütesiegel nach BETA 
· Unterstützung und Sicherstellung der Förderung von Kindern im Sinne des Erziehungs-, sowie Bildungs- und Betreuungsauftrages 
· Beratung, Begleitung und Unterstützung der Kita-Leitungen und der pädagogischen Fachkräfte 
· Organisation und Moderation von Leitungskonferenzen 
· Beratung von Fachkräften in pädagogischen Themen im Team sowie im Einzelfall 
· Planung und Durchführung von Fortbildungen orientiert am Bedarf der einzelnen Kindertagesstätten in Kooperation mit dem FEBW Leverkusen & der Fachberatung des Kirchenkreis Leverkusen 
· Netzwerktreffen sowohl regional als auch überregional mit anderen Fachberatungen auf kommunaler und kirchlicher Ebene 
· Kooperation mit unterschiedlichen trägerübergreifenden Beratungsangeboten 
· Kooperation mit den Fachbereichen im Kirchenkreis, den Fachschulen, den Jugendämtern und dem Landesjugendamt 
 
Wir wünschen uns eine Fachkraft 
 
· mit eingehenden praktischen Erfahrungen im Bereich Kindertageseinrichtungen (mehrjährige Leitungserfahrung ggf. Studienabschluss in entsprechend anerkannten Studiengängen) 
· mit der Fähigkeit, den beruflichen Alltag überwiegend selbständig zu strukturieren und organisieren 
· mit der Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen 
· mit Erfahrung von Qualitätsmanagementsystemen in sozialen Arbeitsfeldern 
· mit der Bereitschaft, sich in die Systematik des Bundesrahmenhandbuches Evangelischer Tageseinrichtungen für Kinder, sowie in das Qualitätsmanagementsystem des Ev. Kirchenkreises Lennep einzuarbeiten 
· Unterstützung der Religionspädagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen 
 
 
Wir bieten Ihnen 
 
· eine tarifliche Vergütung nach BAT-KF 
· Jahressonderzahlung 
· ggf. Zahlung einer Kinderzulage
· betriebliche Altersvorsorge über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
· Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
· Die Möglichkeit der persönlichen und fachlichen Entwicklung 
· Mitgestaltung des Arbeitsbereiches 
· Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

Der Evangelische Kirchenkreis Lennep hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Der Bewerbung von Frauen sehen wir daher mit besonderem Interesse entgegen. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Es ist ein besonderes Anliegen, möglichst vielfältige Perspektiven und Erfahrungshintergründe in unsere Arbeit einzubeziehen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte geben Sie einen entsprechenden Hinweis und Nachweis in Ihren Bewerbungsunterlagen an.

 
Weitere Informationen zum Arbeitsbereich erteilt Frau Nancy Withöft (02191 – 9681 116) nancy.withoeft@kklennep.de 
 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige, schriftliche Bewerbung bis zum 17.05.2026 an Superintendentin Frau Annette Cersovsky, Evangelischer Kirchenkreis Lennep, Geschwister-Scholl-Str. 1A, 42897 Remscheid oder per E-Mail an Suptur@kklennep.de. 
Postalisch eingehende Bewerbungsmappen können nicht zurückgeschickt werden.
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